
[оговор J\Ъ 4

на оказание услуг по бухгалтерскому обслухсиванию

с. Кинель-Черкассы 01 июня 2018 г.

Муниципальное бюджетное r{реждеЕие дополнительного образования кЩетская

школа 
"anyaarun 

Кинель-Черкасского района Са:rларской областио именуемое в дальнейшем

учреждение в лице директора Колесниковой Ната-пьи Геннадьевны, действующего на

ос"оuа"rи Устава, с одной стороны, и Муниципальное казенное rIреждение муниципального

района Кинель-черкасский Самарской области <управление культуры, молодежной политики

и спорт4>, именуеМое в дальнейшем Управление, в лице руководителя Фарисей Юлии

ВладимиРовны, действующей на основании Устава, с лругоЙ стороны, зztкJIюtIили настоящий

договор о нижеследующем:

1. прЕдмЕт договорА

1.1. Учрежление передает, а Управление принимает полномочия по организации и ведению

бухга_rrтърского (бюджетного) учета и формированию отчетности по хозяйственным

операциям, осуществJUIемым Учреждением в процессе организации всех видов деятельности,

предусмотренньIх Уставом Учреждения.
t.z. 

- 
Организация и ведение бухгалтерского (бюджетного) учета осуществляется в

соответствии с действующим законодательством, регламентирующим ведеЕие бухгалтерского

(бюджетного) учета, составление бlхгалтерской, налоговой, статистической отчетности,

2. оБязАнности сторон

2. 1. Учреждение обязано:
оформлять все хозяйственные операции оправдательными документапdи, служащими

основанием для ведения бухгалтерского учета;

утвердить Учетную политику;
своевременно представлять Управлению первичные учетные докумеНты, необХодимые

дJUI выполнения возлагаемых на него обязанностей (приказы, договоры, акты

выполненньж работ, товарные накJIадные, табели учета рабочего времени и другие

первичные до*у^пarrr"r) соiласно Приложения Jф 1, являющимся неотъемлемой частью

настоящего договора;
допускать уполномоченных работников Управления дJUI проверки докуN{ентов по

вопросам, связанным с исполнением настоящего договора;

выполнять требования Учрехсдения по докумgнтаJIьному оформлеНию хозяйСтвенньIХ

операций 
" 

.rр.до.ruвпению Управлению необхоjlимых документов и сведений;

вьцавать уполномоченным СОТРУДНИКаN,I УправлениЯ необходимые доверенностИ И

другие документы для представления интересов Учреждения в нЕшоговьIх органах,

органах внебюджетньIх фондов и других организациях;

осуществлять иные необходимые действия и оказывать содействИе УправЛениЮ В

выполнении им функций, прелусмотренных настоящим договором;

2.2. Управление обязано:
организовать ведение бухгалтерского, нttлогового и статистическогО учета операции В

соответствии и требованиями законодательства Российской Федерации;

разработать учетную политику Учреждения исходя из особенностей структуры,

отраслевьтх и иньIх особенностей деятельности и выполняеМЫХ ИМ ПОЛЕОМОЧИЙ;

предоставлять Учреждению оперативную информацию о ходе выполнения плановых

,rъказаrепей и другие сведения, необходимые для приIIятия управленческих решений;

осуществлять начисление и своевременное перечисление налогоВ в бюджет;



цели;
осуществлять контроль за

материальными, трудовыми и

сметами;

наличием и движением имущества, пользованием

финансовыми ресурсами в соответствии с нормативами и

расчетов, возникающих в процессе выполнения

в установленные сроки заработной платы

осуществпять своевременное проведение

Учреждением его деятельности;
осуществлять начисление и выплату

работника]u Учреждения ;

проводить инвентаризацию имущества и финансовых обязательств в установленЕые

учетноЙ попитикой сроки, своевременно, правильЕо опредеJIять резупьтаты

инвентаризации и отражать их в учете Учреждения;

cocTaBJUITb и прgдоставJUIть отчетность в наJIоговые органы, внебюджетные фонды,

органы статистики и иные органы;

обеспечиТь храЕение документоВ (первичных УтIетньIх документов, регистров

бухга.тlтерского учета, отчетности как на бумажных носитеJuIх, так и на электронньж

"Ь"rr.й 
информации) в соответствии с правилами организации архивного дела;

представJUIть интересы Учреждения по доверенЕости в рtl:lличньD( организаци,гх;

сохранять конфильнuи*u"о."u информации, пол)ленной в результате выполнения работ

по настоящему договору
выплачивать иные выплаты работникаj\,r Учреждения (подотчетным Лицаrvr) с которыми

закJIючены договоры о ,rопrой материальной ответственности, осуществJUIющиеся через

кассу Управления.

3.ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

з.1. Руководитель Учрежления сохраняет право:

принимать кадровые решения (прием и увольнение работников, установление выплат

работникам, заключение договоров гражданско-правового характера);

заключать хозяйственные договоры;

получать в установленном порядке авансы на хозяйственные и другие нуя(ды;

расхоДоВаТЬВсооТВеТсТВиисУсТаноВленныМинорМаМиМаТериаЛЬныеценносТина
нужды учре}кдения;

УТВержДаТЬаВансоВыеоТчеТыПоДоТчеТнЬIхлиц'Док)менТыПоинВенТариЗации'акТыо
списании пришедших в негодность осноВньгх фондов (средств) и других материальньIх

ценностей и другие документы в соответствии действуюшlим законодательством;

решать другие вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения.
3.2. Уrrравление имеет право:

запрашивать информацию, необходим)то внешним пользователям;

требоватьсВоеВреМенноГоИПраВиЛЬноГооформленияУчрежДениеМIIерВиЧных
документов;

- не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые нарушают

действующее законодательство и установпенный порядок приема, оприходования,

хранения и расходования денежных средств, материальных и других ценностей,

з.3. Руководитель Учрехtдения несет полную ответственность за законность совершаемых

операций ,n .rрuu"пu"Ъ.r" их оформп.r"" и_ обязан своевременно передать Управлению

необходимые для учета и контрол" оопу_",ты (приказы, договоры, акты, товарные накладные,

сметы, нормативы и др.).
з,4, За несвоевременное, некачественное оформление и составление документов, задержку

IIереДачиихДляотраженияВУчеТеиоТЧеТносТи,ЗанеДосТоВерносТЬсоДержаЩихсяВ
ДокУМенТахДаннЬжнесУТДоЛжносТныеЛица'сосТаВиВшиеипоДПисаВшиеЭТиДокУМенТы.



3.5. Распределение прав поДпич первичньж докумеЕтов, бухгалтерской и налоговой

отчетЕости между У"рЁ*о."ием и Управrrением выглядит следующим образом:

- подпись руководителя ставит ру*оuй"rель Учреждения или упопномоченное им лицо;

- подIIись главIIого бухгалтера ставитруководитель Управленияилиуполномоченное им лицо,

з.6. В слуIае р*rrо.пu."и мЪжду Упфлением и Учреждением по осуществлеЕию отдельньIх

хозяйственньIх операций перв"r"urЬ учетные документы по ним могут быть приняты к

исполнению с письменЕого распоряжения руководителя YчреY::у, который Еесет всю

полнотУотВеТстВенносТизапоспеДстВияосУЩестВленияТакихоперации.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ И УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного

исполнения сторонами своих обязательств,

4.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон,

4.3. Щоговор считается пролонгирован на неопределенный срок, если ни одна из сторон не

заJIвит о его расторжении,

5.1, Ведение бlхгалтерского
безвозмездно.

5. прочиЕ условия

учета по настоящему договору осуществляются Управлением

5.2. По мере необходимости стороны могут вносить

оформляются в виде rrриложений к настоящему договору,

5з.-настоящий договор составлен в Двух экземплярах,

экземпляра имеют одинаковую юридическую силу,

5.4.ПриложеЕиякнастояЩеМУДогоВорУяВляютсяегонеотъеМлемойчастью.
5.5. РазногласиЯ пО данномУ договорУ разрешаются пуIем переговоров, В слуIае

невозможности решить спорные вопросы пугем переговоров, оЕи разрешаются в

установJIенном законодательством РФ порядке,

изменения и дополнения, которые

по одному для каждой стороны, оба

6. рЕквизиты сторон

иципального района Кинель-Черкасский
области кУправление культуры,

олодежной политики и спорта)

грн 10463026|з720

ридический адрес: 446350, Самарская

iu.r", Кинель-Черкасский район, с, Кинель-

еркассы, ул. Красноармейская, +,6З,
Ён озzzоо8917 кпп 6з7201001

сч.9050211З1
сч. 402048 ]"0100000000630
О rле,лffi :ЙЙН,I,, С ам ар а

Учреждение
иципальное бюджетное учреждение

полнительного образования <,Щетская

(ола искусств> Кинель-Черкасского района
кой области
ческий адрес: 446З51, Самарская

, Кинель-Черкасский район, с, Кинель-

эркассы, ул. Школьная, д,lг,
йн озzzоt9154 кпп 6з7201001

1 1 i6372000975
сч. 905021 183
'сч. 4070 1 8 |002ZO2tз60 1 85

fl;?я



Приложение Ns 1

к,Щоговору N9 4 от 01.0б.2018 г,

на оказание услуг по бухгалтерскому обслуживанию

Наименование документа
15-го числа текущего
месяца

табель yIeтa рабочего времени за 1 половину месяца

табель учета рабочего времени за 2 половину месяца

Приказ на отпуск

За 7 рабочих дней до

увольнения
Приказ на увольнение

Приказ об установлении и снятии надбавок

В день приема на рабоryприказ о приеме на работу (копии паспорта, инн,
снилс, банковские реквизиты для перечисления

з араб отной платы, документы на :ry49"1ч,""jчтry9
Приказ об установлении и снятиинадбавок

.Щень закрытия листа
Листы по временной нетрулоспособности

Одновременно с табелем
15-го,25-го числаприказы на перевод, направление в командировку, на

работу в выходные и праздничные дни

,Щата составJIения приказа
Приказы по основной деятель"о,чд_рJтдеlч

,Щата составления
документа

первичные учетные документы (логоворы, счета, акты

выполненньп< работ, товарные накладные, зЕUIвки, сметы

Ю.В. ФарисейН.Г. Колесникова

й:ч^qр"д;э
yyrK",!il!

Одновременно с табелем

-25 числа

'fiЁг 
Йr{i;"-- 

_

dý:si!Ё;j;/}

:i+I}#?i.чr;
!п


